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und Rohstoffe, Zimmer II 2.16, Inselstrae 26 in Cottbus,
eingeschen werden.

Rechtsgrundiagen

Gescetz diber die Umweltvertriiglichkeitspriifung (UVPG) in der
Fassumg der Bekanntmachung vom 25, Juni 2005 (BGBI. [
5. 1757, 2797), zuletzt gedindert durch Artikel 7 der Verordnung
vom 22. Dezember 2008 (BGBI. 1 §. 2986)

Gesetz (iber dic Priifung von Umweltauswirkungen bei be-
stimmten Vorhaben, Plinen und Programmen im Land Branden-
burg (Brandenburgisches Gesetz {iber die Umweltvertriglich-
keitspriifung- Bbg UVPG) vorn 10. Juli 2002 (GVBL.1S. 62), zu-
letzt geéindert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. Oktober
2008 (GVBL. 1 8. 266)

Landesamt fiir Bergbau, Geologie und
Rohstoffe Brandenburg

Erstattung der Fahrgeldausfitle
nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch
- Festsetzung des Prozentsatzes fiir die Erstattung
der Fahrgeldausfille im Nahverkebr -

Bekanntmachung
des Landesamtes fiir Soziales und Versorgung
Vom 7. Mai 2009

AufGrund des § 148 Absatz 4 Satz | des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen -
(Artikel | des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBL [ S. 1046)
wird bekannt gemacht:

Der Prozentsatz im Sinne des § 148 Absatz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch fiir die Erstattung der Fahrgeldausfille im &f-
fentlichen Personennahverkehr im Land Brandenburg betriigt
fur das Kalenderjahr 2008

2,69.

BEKANNTMACHUNGEN DER LANDESBETRIEBE

Priifungsordnung
fur die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen
im Ausbildungsberuf StraBenwirter/StraBenwarterin
(PrafO-Strw)

Vom 17. Dezember 2008

Auf Grund des § 47 Abs. | des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
vom 23, Mirz 2005 (BGBI. [ 5. 931) erlisst der Landesbettieb
Straflcnwesen Brandenburg als zustindige Stelle nach § 73 Abs. 3
BRIGi. V.m. § 1 Nr, 8 der Verordnung iiber die Zustindigkeiten
nach dem Berufsbildungsgesetz im Sffentlichen Dienst vom
12. Februar 1993 (GVBL. IT 8. 94), zuletzt geAndert im Artikel 10
des Gesetzes zur Neuorganisation der StraBenbauverwaltung im
Land Brandenburg vom 26. Mai 2004 (GVBI. | 8. 243), folgen-
de vom Berufsbildunpsausschuss fir den éffentlichen Dienst
des Landes Brandenbutg am 10. Dezember 2008 beschlossene
Prifungsordnung:
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Abschnitt 1
Priifungsausschiisse

§1
Zustindige Stelle, Errichtung

(1) Die zustindige Stelle bestimmt sich nach der Verordnung
iiber die Zustindigkeiten nach dem Berufshildungsgesetz im 8f-
fentlichen Dienst.

{2) Fir die Abnahme der Abschlusspriifungen errichtet die zu-
stindige Stelle Prifungsausschiisse,

(3) Mehrere zustindige Stellen kénnen bei einer von ihnen ge-
meinsame Priifungsausschiisse errichten,

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitglie-
dem. Die Mitglieder miissen fir die Priifungsgebiete sachkun-
dig und fur die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2} Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie
mindestens cine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule ange-
hiren. Mindestens zwel Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.
Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder werden
von der zustindigen Stelle langstens fiir fiinf Jahre berufen.

(4) Dic Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag
der im Bezirk der zustéindigen Stelle bestehenden Gewerkschaf-
ten und selbstindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit so-
zial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen,

(5) Lehrkrifte von berufsbildenden Schulen werden im Einver-
nehmen mit der Schulaufsichtsbehidrde oder der von ihr be-
stimmten Stelle berufen,

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zustéindigen Stelle pesetzten angemes-
senen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustindige Stelle inso-
weit nach pflichtgemafBem Ermessen.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir ba-
re Auslagen und fur Zeitversdumnis ist, soweit cine Entschidi-
gung nicht von anderer Seite gewiihrt wird, eine angemessene
Entschidigung zu zahlen, deren Hohe von der zustindigen Stel-
le mit Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt
wird.

(9) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderen-
falls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann.

§3

Ausschluss und Befangenheit

(1) Priifungsausschussmitglieder, die nach § 20 Verwaltungsver-
fahrensgesetz {(VwV{() ansgeschlossen sind oder bei denen die
Besorgnis der Befangenheit nach § 21 VwV{G besteht, diirfen
nicht an der Priifungszulassung und bei der Priifung selbst mit-
wirken.

(2) Priifungsausschussmitglieder, dic sich befangen fiihlen, oder
Priifungsbewerber oder Prilfungsteilnehmer, die diec Besorgnis
der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies vor Beginn
der Priifung unverziiglich der zustindigen Stelle, wihrend der
Prufung dem Priifungsausschuss mitzuteilen.

(3) Die Entscheidung {iber den Ausschluss von der Mitwirkung
trifft die zustindige Stelle, wihrend der Priiffung der Priifungs-
ausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht
mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung
und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemille Beset-
zung des Prifungsausschusses nicht méglich ist, kann die zu-
stindige Stelle einen anderen bestehenden oder einen gemein-
samen oder nach § 2 neu zu bildenden Priifungsausschuss mit
der Durchfiihrung der Priifung beauftragen, Erforderlichenfalls
kann eine andere zustindige Stelle ersucht werden, die Priifung
durchzufilhren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durch-
fiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewihrleistet
erscheint.

§4
Yorsitz, Beschlussfiahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fuhrt und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend
(ibernimmt. Das vorsitzende Mitglicd und seine Stellvertretung
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag.

§5
Geschiiftsfilthrung

(1) Die zustindige Stelle regelt im Einvernchmen mit dem
Priifungsausschuss dessen Geschiéftsfithrung, insbesondere
Einladungen, Protokolifiihrung und Durchfiihrung der Be-
schlitsse.
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(2) Die Sitzungsprotokelle sind vom vorsitzenden Mitglied und
von der protokollfithrenden Person zu unterzeichnen.

§6
Verschwiegenheit

Unbeschadet bestchender Informationspflichten, insbesondere
pegeniiber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglicder
des Priifungsausschusses und sonstige mit der Priffung befasstc
Personen tiber alle Prifungsvorginge Verschwicgenheit gegen-
iber Dritten zu wahren,

Abschnitt 2
Vorbereltung der Abschlussprifung

§7

Priifungstermine

(1) Die zustandige Stelle bestimmt in der Regel zwei fir die
Durchfiibrung der Priifung malgebende Zcitrdume im Jahr. Die-
se Zeitrdurne sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und
des Schuljahres abgestimmt sein. Die zustindige Stelle sctzt die
einzelnen Priifungstage fest.

(2) Dic zustindige Stelle gibt den Ausbildenden die Priifungs-
termine einschlicBlich der Anmeldefristen in geeigneter Weise
mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt.
Die Ausbildenden haben die Auszubildenden unverziiglich zu
unterrichten. Wird die Anmeldefrist iiberschritten, kann die zu-
stindige Stelle die Annahme des Antrages verweiger.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fitr die Abschlusspriifung

{1} Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

I wer die Ausbildungszeit zurfickgelegt hat oder wessen Aus-
bildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach dem Prii-
fungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilgenom-
men sowie die vorgeschriebenen schriftlichen Aushildungs-
nachweise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhilinis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden
noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu ver-
treten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zuzu-
lassen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 und 3
nicht vorliegen.

§9
Zulassung von Absolventen schulischer
und sonstiger Blldungsgiinge

Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufs-
bildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrich-

tung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Be-
rufsaushildung zum StraBenwarter/zur StraBenwirterin ent-

spricht. Ein Bildungsgang entspricht dieser Berufsausbildung,
wenner

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der Ver-
ordnung iiber die Berufsausbildung zum StraBenwirter/zur
StraBenwiirterin (Ausbildungsordnung) vom 11. Juli 2002
(BGBL. T 8, 2604), geandert durch die Verordnung vom
4. Mai 2007 (BGBI. [ 5. 672), gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rehmen einer sachlichen und
zeitlichen Gliederung, durchgefithrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessencn Anteil an
fachpraktischer Ausbildung pewahrleister.

§10
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kinnen nach Anhorung der Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Ab-
schlusspriifung zugelassen werden, wenn jhre Leistungen dies
rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist,
dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbil-
dungszeit vorgeschricben ist, in dem Beruf StraBenwiiner/Stra-
Benwdrterin titig gewesen ist. Als Zeiten der Berufstitigkeit gel-
ten auch Ausbildungszeiten in einetn anderen einschligigen
Ausbildungsberyf, Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz t
kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorla-
ge von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht
wird, dass der Bewerber die beruftiche Handlungsfihigkeit er-
worben hat, die die Zulassung zur Privfung rechtfertigt. Auskin-
dische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im
Ausland sind dabei zu beriicksichtigen,

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten
oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlusspri-
fung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung
oder die von ihm bestimmite Stelle bescheinigt, dass der Bowor-
ber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erwor-
ben hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§11
Anmeldung zur Pridfung

(1) Dic Ausbildenden melden die Auszubildenden mit dercn Zu-
stimmung fristgetecht (§ 7 Abs. 2) bei der zustindigen Stelle un-
ter Verwendung des vorgeschriebensn Anmeldeformulars zur
Pritfung an,

{2) In den Fiillen der §§ 9 und 10 sowic wenn bei Wiederho-
lungspriifungen kein Ausbildungsverhilmis mehr besteht, ist der
Antrag auf Zulassung zur Priifung von den Prisfungsbewerbern
einzureichen.

(3) Der Anmeldung sind beizufiigen:

1. Tnallen Fallender §§ 8 und 10 Abs. 1
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a) die Bescheinigung iiber die Teilnahme an vorgeschrie-
benen Zwischenpriifungen,

b) vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise,

¢) dasletzte Zeugnis der Berufsschule,

d) Fiihrerschein Klasse CE in Kopie bzw. Nachweis der
komplett absolvierten Fahrschulausbildung,

2. im Fall des § 10 Abs. | zusitzlich Leistungsbeurteilungen
des Ausbildenden und der zuletzt besuchten berufsbilden-
den Schule,

3. indenFillendes § 9

a) Bescheinigung tber die Teilnahme an dem schulischen
oder sonstigen Bildungsgang,

b) Bescheinigung iiber die Teilnahme an der fachprakti-
schen Ausbildung im Rahmen des schulischen oder sons-
tigen Bildungsganges,

4. inden Fillen des § 10 Abs. 2 und Abs. 3

a) Titigkeitsnachweise, Zeugnisse oder sonstige Nachweise,
die den Erwerb von beruflichen Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fihigkeiten glaubhaft machen kénnen und ggf,
glaubhafie Darlegung iiber den Erwerb der beruflichen
Handlungsfihigkeit,

(4) Behinderte fiigen cine Bescheinigung Gber Art und Umfang
ihrer Behinderung bei.

{5) Fiir Wiederholungspriifungen geniigt die form- und fristge-
rechte Anmeldung zur Priifung,

§12
Entscheidung iiber die Zulassung zur Priifung

{1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die
zustindige Stelle. Hlt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht
fiir pegeben, entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung liber die Zulassung soll den Priifungs-
bewerbern spétestens cinen Monat vor dem Priifungsbeginn von
der zustindigen Stelle schriftlich mitgeteilt werden, Mit der Zu-
lassung sind der Priifungszeitpunkt, der Priifungsort und die er-
laubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zulassung kann von der zustindigen Stelle im Einver-
nehmen mit dem Priffungsausschuss bis zur Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie auf Grund
gefilschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen
wurde.

(4) Entscheidungen iiber die Nichtzulassung oder den Widerruf
der Zulassung sind zu begriinden und schriftlich bekannt zu ge-
ben.

§13
Regelungen fiir Behinderte

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Ver-
héltnisse behinderter Menschen beriicksichtigt werden. Dies gilt

insbesondere fiir die Dauer der Priiffung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Drit-
ter. Die fachlichen Anforderungen in der Priifung diirfen dabei
nicht geringer bemessen werden.

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Abschlusspriifung

§14
Gegenstand der Priifung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling
die berufliche Handlungsfihigkeit erworben hat. In ihr soll der
Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fer-
tigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fihigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehr-
stoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu le-
zen.

(2) Die Prirfungssprache ist Deutsch.

§15
Gliederung der Priifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einem praktischen Teil
und einem schriftlichen Teil.

(2) Der Priifling soll im praktischen Teil der Priifung in insge-
samt hochstens acht Stunden drei praktische Aufgaben bearbei-
ten und wihrend diescr Zeit in hochstens 15 Minuten ein Fach-
gespriich fithren. Fiir die praktischen Aufgaben kommen insbe-
sondere in Betracht:

1. Durchfiihren von Bau- und InstandhaltungsmaBnahmen an
Strafen oder Bauwerken

2. Durchfiihren von MaBnahmen der Griinpflege
3. Warten und Instandhalten der StraBenausstattung
4. Durchfiihren von MaBnahmen des Winterdienstes

Bei mindestens einer der praktischen Aufgaben ist das verkehrs-
sichere Fithren eines Fahrzeuges der Klasse CE auf 8ffentlichen
Straflen nachzuweisen. Durch die Ausfiihrung der Aufgaben so-
wie das Fachgesprich soll der Priifling zeigen, dass er Arbeits-
abliufe und Teilaufgaben kunden- und zielotientiert unter Be-
achtung wirtschaftlicher Vorgaben selbstindig planen und um-
setzen, qualititssichernde Mafnahmen durchfiihren, Arbeitsstel-
len einrichten und sichern, mit Baumaterialien umgehen, techni-
sche Unterlagen anfertigen und anwenden, Messungen durch-
fithren, Werk- und Hilfsstoffe bearbeiten sowie Werkzeuge, Ge-
rite, Maschinen und technische Einrichtungen handhaben und
warten kann,

(3) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus den Priifungs-
bereichen Strafeninstandhaltung, Sicherheit und Straflenbetrieb
sowie Wirtschafis- und Sozialkunde. In den Pritfungsbereichen
StraBeninstandhaltung sowie Sicherheit und Strallenbetricb sind
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fachliche Probleme mit verkniipften informationstechnischen,
technologischen und mathematischen Inhalten zu analysicren,
2u bewerten und peeignete Lsungswege schrifilich darzustel-
len. Hierfiir kommt insbesonders in Betracht;

1. Fir den Priifungsbereich Strafieninstandhattung:

a) Skizzen und Zeichnungen,
b) Bau- und Instandhaltungsarbeiten an StraBen,
¢} Bau- und Instandhattungsarbeiten an Bauwerken,

2. Fiirden Prifungsbereich Sicherheit und StraBenbetrieb:

&) Einrichten, Sichern und Riumen von Arbeitsstellen,
b) Sichern und Riumen von Unfallstellcn,

c) Grimpflege,

d) Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen,

e) Winterdienst.

3. Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine, wirtschaftliche und geseltschaftliche Zusammen-
hinge aus der Berufs- und Arbeitswelt.

Durch die Ausfiihrung des schriftlichen Teils der Priifung sall
der Prifling zeigen, dass er Aufirige itbernehmen, betriebliche
Ablaufe umsetzen, Unterlagen auswerten, Grundslitze des be-
trichswirtschaftlichen Handelns sowic rechtliche Bestimmun-
gen anwenden kann. Dabei soll er die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit, den Umweltschutz, qualitiits-
sichernde Mafinahmen, MaBnahmen der Kundenorienticrung
sowie Aufgaben der StraBenbaulastiriger beriicksichtigen.

{4) Filr den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgenden zeit-
lichen Hochstwerten auszugehen:

I, im Pritfungsbereich StraBeninstandhaltung 150 Minuten,
2. im Priifungsberzich Sicherheit und

StraBenbetrich 150 Minuten,
3. im Priifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde 60 Minuten.
§16
Prifungsaufgaben

Der Prafungsausschuss erstellt und beschlie Bt im Einvernehmen
mit der zustindigen Stelle die Priifungsaufgaben sowie ihre La-
sungs- und Bewertungshinweise und die zulissigen Arbeits- und
Hilfsmittel auf der Grundlage der Ausbildungsordnung,

§17
Nichtoffentlichkelt

Die Priifungen sind nicht dffentlich. Vertreter der obersten Lan-
desbehdrden, der zustindigen Stelle sowie Mitglieder des Be-
rufshildungsausschusses fiir den 5ffentlichen Dienst konnen an-
wesend sein. Der Pritfungsausschuss kann im Einvernehmen mit
der zustindigen Stelle andere Personen als Giste zulassen. An
der Beratung liber das Priifungsergebnis dirfen nur die Mitglie-
der des Priifungsausschusses beteiligt sein. § 6 gilt fur anwesen-
de Dritte sintgerniB,

§18
Leitung wnd Aufsicht

(1) Die Prisfung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds
vom Prifungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustindige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss die Aufsichtsfithrung, die sicherstellen soll, dass
die Priifungsleistungen selbstindig und nur mit den zugelasse-
nen Arbeits- und Hilfsmitteln erbracht werden. Uber den forma-
len Ablauf der Priifung ist einc Niederschrift zu fertigen.

(3) Die Fertigkeitspriifung ist von mindestens zwei Mitgliedern
des Priifungsausschusses zu beobachten; diese werden vom Vor-
sitz bestimmt.

(4) Schrifttiche Arbeiten sind nicht mit dem Namen der Priif-
linge, sondern mit Kennziffern zu versehen. Erst nach endgiil-
tiger Bewertung simtlicher Arbeiten ist die Anonymitat aufzu-
heben,

§19
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der
Aufsichtsfiihrung iiber ihre Person anszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Pridfung iiber den Priifungsablauf, die zur Verfligung
stehende Zeit, die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie
iiber die Folgen von Tduschungshandlungen und Ordnungsver-
stoflen, Riicktritt und Nichtieilnahme zu belehren.

§20
Téuschungshandlungen und Ordnungsverstife

(1) Unternimmt cs ein Priifling, das Priifungsergebnis durch Thu-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmitte] zu beein-
flussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine TAuschungshandlung vor.

(2) Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling ei-
ne Tauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden Ver-
dacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung
festzustellen und 2u pretokollieren. Der Priifling setzt die Prii-
fung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses
aber die Tiuschungshandlung fort.

(3) Liegt eine TAuschungshandlung vor, wird die von der Tu-
schungshandlung betroffene Priifungsleistung mit null Punk-
ten bewertet. In schweren Fillen, insbesondere bei vorbereite-
ten Tiuschungshandlungen, kann der Priifungsausschuss den
Priifungsteil oder die gesamte Priifung mit null Punkten be.
werten.

(4) Behindert ein Priifling durch scin Verhalten die Prilfung so,
dass die Prifung nicht ordnungsgemiB durchgefihrt werden
kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieBen, Die Entschei-
dung hieriiber kann von der Aufsichtsfihrung getroffen werden.
Die endgiiltige Entscheidung iiber die¢ Folgen fiir den Priifling
hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen. Absatz 3 gilt
entsprechend. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheits-
vorschriften.
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(5) Vor Entscheidungen des Priffungsausschusses nach den Ab-
sitzen 3 und 4 ist der Priifling zu héren.

§21
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung rechtzeitig vor
Beginn der Priifung durch schriftliche Erklarung zuriicktreten.
In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Priifling nach Beginn der Priifung zuriick oder ver-
sdumt einen Priifungstermin, so werden bereits erbrachte, in sich
abgeschlossene Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichti-
ger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt. Der wichtige Grund
ist unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheits-
falle ist die Vorlage eines drztlichen Attestes erforderlich.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Pritfung oder nimmt
der Priifling an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden,

{4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der
Priifungsausschuss nach Anhérung des Priiflings.

Abschnitt 4
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§22
Bewertung

(1) Die Priifungsleistungen gemiB der Gliederung der Priifung
nach § 15 sowie die Gesamtleistung sind wie folgt zu bewerten:

¢ine den Anforderungen in besonderem Mafe entsprechende
Leistung
= sehr gut {1)=100-92 v. H. der erreichbaren Gesamtpunkizahl;

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= gut (2} = unter 92 - 81 v. H. der erreichbaren Gesamtpunkt-
zahl;

eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
= befriedigend (3) = unter 81 - 67 v. H. der erreichbaren Ge-
samtpunktzahl;

eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen den

Anforderungen noch entspricht

= ausreichend (4) = unter 67 - 50 v. H. der erreichbaren Ge-
samtpunktzahl;

eine Leistung, dic den Anforderungen nicht entspricht, jedoch er-

kennen lisst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind

= mangelhaft (5) = unter 50 - 30 v. H. der erreichbaren Gesamt-
punktzahl;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei

der selbst die Grundkenntnisse fehlen

= ungeniigend (6) = unter 30 - 0 v. H. der erreichbaren Gesamt-
punktzahl.

(2) Jede Priifungsleistung ist von mindestens zwei Mitgliedern
des Priifungsausschusses selbstindig zu bewerten.

(3) Wird eine miindliche Kenntnispriifung durchgefiihrt, so sind
diese Priifungsleistungen von den anwesenden Mitgliedern des
Priifungsausschusses selbstindig zu beurteilen und zu bewer-
ten.

(4) Der Priiffungsausschuss kann zur Bewertung cinzelner, nicht
miindlich zu erbringender Priffungsleistungen gutachterliche Stel-
lungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, ein-
holen.

{5} Im Rahmen der Bewertung und Begutachtung sind wesentli-
che Abliufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung erheb-
lichen Tatsachen festzuhalten.

§23
Ergiinzungspriifung

(1) Der schriftiiche Teil der Priifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in den einzelnen
Priifungsbereichen durch eine miindliche Priifung zu ergénzen,
wenn diese fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann.

(2) Bei der Ermittlung der Ergebnisse fiir die miindlich gepriif-
ten Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse
und die entsprechenden Ergebnisse der miindlichen Ergéinzungs-
priifung im Verhiltnis 2 : 1 zu gewichten.

§24
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Priifungsausschuss beschliefit die Ergebnisse der einzel-
nen Prisfungsleistungen und stellt im Anschluss an die letzte
Priifungsleistung das Gesamtergebnis der Priifung fest. Br stellt
ferner fest, ob die Priifung bestanden ist. Bei der gemeinsamen
Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der
Priifungsausschussmitglieder als Grundlage.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und
schriftlichen Teil der Pritfung sowie innerhalb des schriftlichen
Teils der Priifung in mindestens zwei der Priifungsbereiche min-
destens ausreichende Leistungen erbracht worden sind. Werden
die Pritfungsleistungen in einer der praktischen Aufgaben oder
in einem der fachbezogenen Pritfungsbereiche mit ungentigend
bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden.

(3) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Priifung ha-
ben der schriftliche Teil und der praktische Teil das gleiche Ge-

wicht.

(4) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prii-
fungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Priifungsbereich StraBeninstandhaltung 40 Prozent
2. Priifungsbereich Sicherheit und StrafBenbetrieb 40 Prozent

3. Priifungsbereich Wirtschafis- und Sozialkunde 20 Prozent
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(5) Nach Abschluss der Priifung teilt das vorsitzende Mitglied
des Priifungsausschusses mit, ob der Priifling die Priifung be-
standen oder nicht bestanden hat. Wenn das Priifungszeugnis
nicht zugleich ausgehiindigt werden kann, ist eine vom Vorsitz
zu unterzeichnende Bescheinigung auszustellen. Bei bestande-
ner Pritfung ist der Tag der Aushindigung oder des Zugangs der
Bescheinigung der Tag des Bestehens gemiB § 21 Abs. 2 des Be-
rufshildungsgesetzes.

(6) Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung
der einzelnen Priifungsergebnisse ist fiir jeden Priifling eine
Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen.,

§25
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Prifung erhilt der Priifungsteilnehmer
von der zustindigen Stelle ein Zeugnis.

(2) Das Pritfungszeugnis enthile

a) die Bezeichnung der zustindigen Stelle,

b} die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Berufsbil-
dungsgesetz”,

¢} die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburts-
datum und Geburtsort),

d) die Berufsbezeichnung StraBenwirter oder Strafienwirterin,

¢} das Gesamtergebnis der Pritfung (Note) und die Ergebnisse
des praktischen und des schriftlichen Teils der Priffung (Punk-
te),

f) das Datum des Bestehens der Priifung und

g) die Unterschriften des Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses und der beauftragten Person der zustindigen Stelle mit
Siegel.

(3) Auf Antrag des Priiflings ist dem Prilfungszeugnis eine eng-
lischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung bei-
zuftigen. Auf Antrag des Priflings kann das Ergebnis berufs-
schulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewic-
sen werden.

§26
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling und sei-
ne gesetzlichen Vertreter von der zustindigen Stelle einen schrift-
lichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Priifungsbereiche
in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt zu wer-
den brauchen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung
gemil § 27 ist hinzuweisen,

Abschnitt 5
Wiederholungsprifung

§27
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wie-
derholt werden. Es gelten die in der Wiederholungsprisfung er-
zielten Ergebnisse.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifling auf seinen An-
trag von der Priifung in einzelnen Priifungsbereichen zu be-
freien, wenn diese jeweils mindestens mit der Note ausreichend
bewertet wurden und er spétestens innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht
bestandenen Priifung an, an der Wiederholungspriifung teil-
nimmt, Die Bewertung ist im Rahmen der Wiederholungsprii-
fung zu iibernehmen.

(3) Die Priifung kann frithestens zum nichsten Priifungstermin
wiederholt werden,

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§28
Rechtsbehelfshelehrung

MabBnahmen und Entscheidungen des Priifungsausschusses sowie
der zustindigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an
den Priifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§26
Priifungsunterlagen

Nach Abschluss der Pritfung ist dem Priifling auf schriftlichen
Antrag Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewihren. Die
schriftlichen und praktischen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre,
die Anmeldungen zu den Priifungen und die Niederschriften sind
zchn Jahre aufzubewahren,

§30
Genehmigung, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Priifungsordnung ist am 27.03.2009 nach § 47 Abs. | Satz 2
des Berufsbildungsgesetzes vom Ministerium fiir Infrastruktur und
Raumordnung genechmigt worden. Sie tritt am Tag nach ihrer Ver-
offenttichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung fiir
die Durchfithrung von Abschlusspriifungen im Ausbildungsberuf
Straflenwirter/StraBenwirterin vom 10. September 2003 (Amt-
licher Anzeiger Nr. 30 vom 4. August 2004, S. 1462) auBer Kraft,

Hoppegarten, den 17.12.2008
Der Vorstandsvorsitzende

des Landesbetriebes StraBenwesen Brandenburg

Hans-Reinhard Reuter



